
นโยบายความเป็นส่วนตวั 
 

บรษิทัตระหนกัอย่างลกึซึง้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลของลูกคา้ที่ไดร้บัมาจากการท าธรุกจิตวัแทนท่องเที่ยวและการพฒันาระบบว่าเป็น
ขอ้มูลที่มคีวามส าคญัอย่างยิง่. บรษิทัใหค้วามเคารพลูกคา้โดยการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้อย่างเหมาะสมและจะปฏบิตัติามกฎหมายที่
เกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล) รวมถงึกฎระเบยีบอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง , กฎหมายธุรกจิ, 
ระเบยีบสงัคม, หลกัปฏบิตัเิพื่อความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในสงัคมอย่างเครง่ครดัเพื่อรกัษาเชื่อมัน่และความไวว้างใจที่ลูกคา้ที่มต่ีอบรษิทั 
ทัง้น้ี เพื่อใหก้ารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้ทุกท่านที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัเป็นไปอย่างปลอดภยั บรษิทัจงึไดจ้ดัท านโยบายและ
โครงสรา้งระบบที่ครอบคลุมโดยมใีจความดงัต่อไปน้ี 
 
1. การเกบ็รวบรวม การใช้งาน      และการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัจะท าการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยค านึงถงึเน้ือหาและขอบเขตของธุรกจิที่กล่าวมาขา้งตน้เป็นส าคญั และจะ
ควบคุมการใชข้อ้มลูบุคคลใหต้รงตามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวก่้อนหน้าน้ีเท่านัน้โดยจะไม่น าขอ้มูลสว่นตวับุคคลดงักล่าวมาใชเ้พื่อ
วตัถุประสงคอ์ื่น. นอกจากน้ี ในบางกรณีบรษิทัอาจตอ้งใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของท่านกบับุคคลที่สามดว้ยเหตุผลทางธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี
บรษิทัจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใดๆ ใหก้บับุคคลที่สามหากไมไ่ดร้บัความยนิยอมจากลูกค้า. เพื่อสนองต่อนโยบายดงักล่าว บรษิทัจงึ
จดัท าระเบยีบการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลและจดัฝึกอบรมพนกังานอย่างจรงิจงั 
 
2. การปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ในการควบคุมดูแลขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัจะท าการตรวจสอบและปฏบิตัติามขอ้บงัคบั, บทบญัญตัต่ิางๆ ของประเทศ เช่น 
กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลและกฎระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั  
 
3. มาตรการรกัษาความปลอดภยัเพื่อคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

เพื่อใหก้ารจดัการขอ้มูลสว่นบุคคลเป็นไปอย่างปลอดภยัและเหมาะสม บรษิทัจงึสรา้งระบบควบคุม "ระบบการจดัการเพื่อ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล" และอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเป็นรายบุคคลเพื่อป้องกนัการสูญหาย ความเสยีหาย การแกไ้ขปลอมแปลง การ
ท าลายและการรัว่ไหลของขอ้มูลสว่นบุคคล. นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดว้างมาตรการ หากเกดิความผดิปกตขิึน้ จะตรวจหาสาเหตุและ
ด าเนินการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน โดยจดัใหม้กีารตรวจสอบเป็นประจ าทุกวนัและการตรวจสอบภายในเพื่อป้องกนัไมใ่หปั้ญหาเกดิขึน้ซ ้าอกี 
 
4. การร้องเรียนและปรึกษาเก่ียวกบัการจดัการข้อมลูส่วนบคุคล 

จดัตัง้ "หน่วยงานรบัเรื่องเกี่ยวกบัขอ้มูลสว่นบุคคล" ส าหรบัเป็นช่องทางตดิต่อเมื่อมกีารรอ้งเรยีนและตอ้งการค าปรกึษาดา้นการ
จดัการขอ้มูลสว่นบุคคล เพื่อใหส้ามารถจดัการและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ 
 
5. ปรบัปรงุระบบการจดัการเพื่อคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากสภาพแวดลอ้มของการบรหิารขององคก์รแลว้ เพื่อใหก้ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ในสงัคมและความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี บรษิทัยงัไดพ้ยายามปรบัปรุงแกไ้ขระบบ "การจดัการเพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล" 
อย่างต่อเน่ืองอกีดว้ย  
 
 
 


